ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 16 de diciembre de 2016, reunido ei
Conselo de Salarios del Grupoe No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS" integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano Y
Carlos Rodriguez, el delegado del sector empresarial Dr Diego Yarza (Camara
Nacional de Comercio ¥ Servicios de Uruguay) ¥ el delegado de 105 trabajadores 5r
Marcelo Recalde & Ismael Fuentes (FUECYS) RESUELVEN: B
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan

a este Consejo el acuerdo suscrito en el dia de hoy correspondientes al subgrupo 2
» suministradoras de personal” con vigencia desde el 1¢ de julio de 2016 al 30 de
junic de 2018.- e B -

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la publicacion y

registro, de conformidad con la normativa vigente. e S

para constancia de |0 actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 16 de
diciembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 18 “Servicios
Profesionales, Técnicos, Especializados Y aquellos no incluidos en otros
grupos” sub. grupo 02 * Empresas Suministradoras de Personal”, integrado por
los delegados del Poder Ejecutive Dres Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez, los
delegados del seclor empresarial Cr Danlel Charlone, la Sra Inés Arrospide y el Or
Eduardo Ameglio en representacion de la Camara Uruguaya de Empresas
Suministradoras de Personal y &l Dr Diego Yarza en representacion de la Gamara
Nacional de Gomercio y Servicios del Uruguay y los delegados de los trabajadores
Sres lsmael Fuentes Chiribao y Marcelo Recalde Cabrera en representacion de
FUECYS y Lorena Chippollini, Francisco Beltranchini, Erika Hernandez Leiva ¥y
Tamara Garcia Sanchez en representacion de oS trabajadores del Sector,
AGUERDAN :=swresassrmmsemsssmssmmremmsasssmmms s e - e
PRIMERO: Vigencia: El presenie acuerdo abarcara el periodo comprendido entre &
12 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018. (24 [MESES),—-mmmrmmmmmeesmmes s

SEGUNDO: Ambito de Aplicacion: Las normas del presente acuerdo tignen caracier
nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen al
sector. Se entiende por empresas suministradoras a las agencias de empieo privadas
con licencia habilitante emitida por la DINAE, que suministran a terceras empresas
trabajadores registrados en Sus planillas de trabajo y que dependen de directivas de
las usuarias, tanto en la determinacion como en la supervision de sus tareas. No se
consideran alcanzadas aquellas empresas que presten Servicios de actividades
especificas comprendidas dentro de Olros laudos,-—- -
TERCERO: Ajustes salariales para el personal que presta directamente servicios
en las empresas suministradoras de mano de obra al 1ero de julio de 2016: El
fero de julio de 2016 el salario minimo del personal que presia directamente
funciones en empresas suministradoras de mano de obra pasara a ser $ 14.600
producto de un de ajuste de 6,84% que SUrge de la acumulacibn de: a) 5% valor
nominal considerado para el periodo 1ero de julic 2016 a 31 de diciembre de 2016 Y b)
1.75% por el monto 2l 30 de junio de 2016. e -

Aquellos trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian salarios por encima de los
minimos establecidos (sobrelaudos) hasta $14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran
por igual porcentaje. Los gue perciblan en la misma fecha entre $14.701 y $17.100
ajustaran 6.31% producto de la acumulacion de a) 5% valor nominal considerado para
el perfodo 1erc de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2016 ¥ b) 1.25% por el monto al
30 de junio de 2016, en lanto que los que percibian al 30 de junio de 2016 mas de
$17.100 ajustaran 5% valor-nominal CONSIARIa, e
CUARTO: Ajustes salariales para el personal que presia directamente servicios
en las empresas suministradoras de mano de obra al 1ero de enero de 2017: El
tero de enero de 2017 el salario minimo dei personal que presta directamente
funclones en empresas suministradoras de mano de obra ajustara 6,84% que surge de
la acumulacion de: a) 5% vaior nominal considerado para el periodo 1ero de enero
5017 a 30 de junio de 2017 y b) 1.75% par el monto al 30 de junio de
2016.-- B e




Aquellos trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian salarios por encima de los
minimos establecidos (sobrelaudos) hasta $14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran
por igual porcentaje. Los que percibian en la misma fecha entre $14.701 y $17.100
ajustaran 6.31% producto de la acumulacion de a) 5% valor nominal considerado para
el periodo 1ero de enero de 2017 a 30 de junio de 2017 y b) 1,259% por &l monto al 30
de junio de 2016, en tanto gque los que perciblan al 30 de junio de 2016 mas de
$17.100 ajustaran 5% valor nominal considerado. -

QUINTO: Ajustes salariales para el personal que presta directamente servicios
en las empresas suministradoras de mano de obra al 1ero de julio de 2017: El
iero de julic de 2017 el salario minimo del personal que presta directamenie
funciones en empresas suministradoras de mano de obra ajustara 6,33% que surge de
la acumulacién de: a) 4,5% valor nominal considerado para el periodo 1ero de julio de
2017 a 31 de diciembre de 2017 y b) 1,75% por el montc al 30 de junio de
20186. =8

Aquellos trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian salarios por encima de los
minimos establecidos (sobrelaudos) hasta $14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran
por igual porcentaje. Los que percibian en ia misma fecha entre $14.701 y $17.100
ajustaran 5,81% producto de la acumulacion de a) 4.5% valor nominal considerado
para el perfodo 1ero de julio de 2017 a 31 de diciembre de 2017 y D) 1,25% por el
monto al 30 de junio de 20186, en tanto que los que percibian al 30 de junio de 2016
mas de $17.100 ajustaran 4,5% valor nominal considerado.

Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 fa inflacibn acumulada del 1ero de julio de 2016
al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal establecido para igual periodo,
podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales
podran acordar Ia aplicacion de un correctivo por inflacibn que sera acompanado por el
Poder Ejecutivo.-- . -
Operado el correctivo por inflacion en el mes de julio de 2017.e! correctivo
establecido en la clausula sexia (referida a los 18 meses) quedara sin
efecto.---- -

SEXTO: Ajustes salariales para el personal que presta directamente servicios en
las empresas suministradoras de mano de obra al 1ero de enero de 2018: El 1ero
de enero de 2018 el salario minimo de!l personal que presta directamente funciones
en empresas suministradoras de mano de obra ajustara el producto de Ia acumulacion
de: a) 4,5% valor nominal considerado para el periodo 1ero de enero de 2018 a 30 de
junic de 2018; b) 1,75% por el monto al 30 de junio de 2016 y ¢} un correctivo para
cubrir la diferencia entre la inflacibn real del periodo 1ero de julic 2016 a 31 de
diciembre de 2017 y los valores nominales dados en Igual periodo sin considerar los
porcentajes diferenciales por salarios sumergidos. Si hubiera operado el correctivo a
los doce meses el correctivo previsto en este articulo quedara sin etecto,
Aguelios trabajadores que al 30 de junio de 2016 percibian salarios por encima de los
minimos esiablecidos (sobrelaudos) hasta $14.700 por 44 horas de trabajo ajustaran
por igual porcentaje. Los que percibian en la misma fecha entre $14.701 y $17.100
ajustaran el producto de la acumulacion de a) y c) antes mencionados y 1,25% por el
maonto al 30 de junio de 2016, en tanto que los que percibian al 30 de junio de 2016
mas de $17.100 ajustaran la acumulacion de los numerales a y c. En el caso de los
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sobrelaudos también si hubiera operado el correctivo a los 12 meses el aca previsio
quedara sin efecto. - -

SEPTIMO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se realizara un
correctiva por Inflacion, resultante de la diferencia entre la inflacion verificada
efectivamente en el periodo 1ero de julio 2017 a 30 de junio de 2018 o 1ero de enero
de 2018 a 30 de Junio 2018 segin cuando se hubiera dado el correctivo anterior, y los
incrementos nominales otorgados en igual periodo sin considerar el correctivo anterior
ni los porcentajes diferenciales para salarios sumergidos.- -
La variacibn en mas o en menos ajustara los valores salariales gque rijan a partir del
1ero de julio de 2018. - -
OCTAVO: Salvaguarda/ Gatillo: Si la inflacion acumulada en el periodo 1ero de julio
de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste
equivalente a la diferencia entre la Inflacion acumulada y los ajusies salariales
nominales otorgados en dicho periodo. En el ano siguiente si |a inflacion medida en
afios mébviles (Ultimos 12 meses) superara el 12% al mes siguiente se aplicara un
ajuste salarial adicional por la diferencia entre la infiacion acumulada en ei afio movil
inmediato anterior y los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo. Una
vez aplicada la salvaquarda deberé transcurrir un ano para que pueda operar
nuevamente. - -
NOVENO: Trabajadores provistos por suministradoras a empresas del sector
privado: Los trabajadores provistos por las suministradoras a empresas del sector
privado, percibiran como minimo los salarios laudados para la empresa cliente y
demas beneficios laborales que les corresponden a sus irabajadores permansmnies.
Los ajustes de salarios se regiran igualmente, por los que les correspondan a ias
empresas clientes. -

DECIMO: Trabajadores provistos a empresas del sector publico: Categorias. Se
definen las tres categorias ya existentes en el sector que entraran a reggir a partir del
1ero de julio 2016 y se crea a partir del-1ero de enerc de 2017 una cuana categoria
{prolesional} :
Categorias:
Servicios: Es toda tarea que no implique minglin tipo de responsabilidad técnica ni
administrativa. No podra tener a cargo ninguna responsabilidad de cantrol de tareas,
ya sea en forma verbal o escrita.
Administrativos: Las lareas del personal administrativo consisten en ordenar,
organizar y disponer la administracion del organismo gue se encuentra bajo su
responsabilidad. Entre las tareas a cargo del personal administrativo se encuentran
(sin gque el detalle resulte taxativo): Recepcion y atencion telefonica; redactar
memorandos, notas, oficios y circulares; informar expedientes, redactar y procesar
textos; operar en sistema informético (no contable); recibir,organizar, registrar y
distribuir la documentacidn cualquiera sea su naturaleza que ingresa al organismo;
realizar inventarios, control y mantenimiento del mismo; labrar actas; realizar acciones
y tramites correspondientes a rendiciones de cuentas; solicitar, recibir y registrar
materiales de oficina; llevar y mantener actualizado el archivo; participar en instancias
tecnicas de formacibn y capacitacion que se disefien con vistas al perfeccionamiento
de la actividad. -
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Técnicos: Es el empleado con titulo de tecnicatura u oficio expedido por UTU o centro
de ensefianza de igual nivel, que el organismo designe para realizar tareas propias de
su profesibn. También estaran comprendidos en esta categoria todos los trabajadores
que para desarrollar su tarea deben poseer un determinado conocimiento que sea
estrictamente necesaric para poder llevar a cabo la funcion , es decir gue sean
idbneos en la materia.-— -- - -

Profesionales: Es el empleado con titulo universitario de nivel terciario que al
organismo designe para realizar 1areas propias de su profesion. Los titules intermedios
de las carreras de grado estan comprendidos en esta categoria.

A partir de la entrada en vigencia de este acuerdo las empresas deberan verificar la
categoria de su personal, ajustandolo a las definiciones aqui establecidas, en caso de-
dudas se convocara al Consejo de Salarios para que &ste se expida.
DECIMO PRIMERO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2016. Los salarios
minimos pertenecientes & trabajadores provistos a empresas del sector plblico, asi
como los sobrelaudos ajustaran al 1ero de julio de 2016 5% valor nominal considerado
para el periodo 1ero de julic de 2016 a 31 de diciembre de 2016. En consecuencia los
salarios minimos seran: Personal de servicios $17.508; Personal administrativo $
18.970 Personal técnico $20.428.
Los salarios acordados se preven para jornadas de 8 horas diarias en ciclos
semanales de 40 horas (5 jornadas de 8 horas), por lo gue si en el sector plblico hay
departamentos ¢ sectores donde los funcionarios estatales trabajan en forma habitual
44 y/o 48 horas, los trabajadores suministrados podran trabajar hasta dicho maxima y
percibir por lo menos, salarios que se veran incrementados en 4 u 8 horas simples por
semana de acuerde a la licitacion correspendiente, siendo solamente la superacion de
dicho limite generadora de horario extraordinario.--- -
DECIMO SEGUNDO: Ajuste de salarios al 1ero de enero de 2017 Los salarios
minimos pertenecienies a trabajadores provisios a empresas del sector plblico, asl
como los sobrelaudos ajustaran al 1ero de enerc de 2017 3% valor nominal
considerado para el periodo 1ero de enero de 2017 a 30 de junio de 2017 .-~ -
En este ajuste entrara a regir la categoria profesionales, a la que se le asigna una
diterencia de 10% en relacién a la categoria técnicos por lo que al 31 de diciembre de

,\ 2016 el monto que le corresponderia es $22.470, sobre el que se realizara el ajuste

correspandiente al mes de enero de 2017. - e
DECIMO TERCERO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2017 Los salarios
minimos perienecientes a trabajadores provisics a empresas del sector plblico, asi
como los sobrelaudos ajustaran al 1ero de jullo de 2017 4,5% valor nominal
considerado para el periodo 1ero de julio de 2017 a 31 de diciembre 2017 e
Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacion acumulada del 1er0 de julio 2016 al
30 de junio de 2017 superara el ajuste nominal establecido para igual periodo , podra
convocarse al Consejo de Salarios respective. En ese ambito las partes sociales
podran acordar a aplicacion de un carrectivo por inflacion que sera acompanado por &l
Poder Ejecutivo. - -
Operado el correctivo por inflacion  en sl mes de Jullo de 2017, comectivo
establecido en la clausula décimo cuarta (referido a los 18 meses).
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minimos pertenecientes a trabajadores provistos a empresas del sector plblico, asi

como los sobrelaudos ajustaran al 1ero de enero de 2018 la acumulacion de a) 4,5%

= valor nominal considerado para el periodo 1ero de enero de 2018 a 30 de junio de

& 2018 y b) un correctivo para cubrir la diférencia entre ia inflacion real del periodo 1ero
A

'\% DECIMO CUARTA: Ajuste de salarios al 1ero de enero de 2018 Los salarios

de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2017 y los ajustes nominales dados en igual
. | periodo. -
\ | ﬁ Si hubiera operado correctivo a los 12 meses el correctivo aca mencionade gueda sin

| realizara un correctivo por inflacion, resultante de la diferencia entre la inflacion
verificada efectivamente en el periodo 1ero de julio 2017 a 30 de junio de 2018 o 1ero
de enero de 2018 a 30 de junio 2018 segiin cuando se hubiera dado el corrective
anterior, y los incrementos nominales otorgados en igual periodo. La varlacidon en mas
o en menos ajustard los valores salariales que rijan a partir del 1ero de julio de
2018.- - -
DECIMO SEXTO: Salvaguarda/ Gatillo: Si la inflacion acumulada en el periodo 1ero
de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 12%, al mes siguiente se aplicara
. un ajuste equivalente a la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes
N, salariales nominales otorgados en dicho periodo. En el afio siguiente si la inflacion
ff% medida en anos maviles ((ltimos 12 meses) superara el 12% al mes siguiente se
aplicara un ajuste salarial adiciona! por la diferencia entre la inflacion acumulada en el
afio mévil inmediato anterior y los ajusies salariales nominales atorgados en dicho
periodo. Una vez aplicada la salvaguarda debera transcurrir un afio para que pueda
operar nuevamente.- z - r
DECIMO SEPTIMO: Comision para el sector publico: Siendo interés de ambas
partes que se implemente un mecanismo que procure soluciones para el caso de que
frente a procesos de licitacibn en los que cambia la empresa adjudicataria pueda
quedar personal sin trabajo, asi como cualquier otro tema de interés comin, se crea
. una Comision de caracter interdisciplinaria que comenzara a trabajar en la segunda
semana del mes de marzo de 2017, con la finalidad de estudiar la situacion y
procurarle encontrar soluciones. En la primer reunion se acordaré en la Comision su
régimen de trabajo y los plazos de que
i }dlspondré. ----- -- -
DECIMO OCTAVO: Licencia por estudio para el sector publico A partir del iero de
D/\,;’O enero de 2017 el personal suministrado al sector publico independientemente dsl

\ i efecto. SLET)
\"@”}/ DECIMO QUINTO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se

régimen horario que desempefie, gozara de 20 dias de licencia por estudio al ano, de
acuerdo a la sigulente reglamentacion: a) la licencia podra ser fraccionada de acuerdo
o las necesidades de! trabajador/a; b) debe pedirse con una anticipacibn minima de
cinco dias habiles salvo excepciones debidamente fundadas debiandose coordinar con
%', la jefatura del sector; c) no se computaran“dentro de los dias de licencia los dias de
descanso del trabajador; d) para adquirir el derecho el trabajadar/a debera tener una
antigliedad minima de 6 meses tomando en cuenta la fecha de ingreso al organismo
donde presta funciones; e) debera presentar el certificado correspondiente, ----—----=-




DECIMO NOVENQ: Uniforme, calzado, herramientas, equipamiento, maquinaria y
materiales de trabajo para el sector publico En caso de que la tarea requiera la
utilizacibn uniforme, herramientas, equipamiento, magquinaria y/o materiales de trabajo
en general, los mismos deberan ser proporcionados al trabajador en la misma
cantidad, periodicidad y calidad que el organismo publico otorgue a Sus
funcionarios/as. - -
VIGESIMO: Beneficios anteriores: Se ratifica la vigencia de los peneficios
negociados con anterioridad que no se conirapongan con el presente. No tienen
necesidad de raificacion, por considerarse incorporados de manera definitiva desde la
celebracion del primer acuerdo todos aquelios que no tengan lapso determinado de
duracion.- -
VIGESIMO PRIMERO: Capacitacion y relacionamiento para el sector publico:
Todo relacicnamiento de los/as trabajadores/as y la empresa suminisiradora de mano
de obra debera ser en el lugar donde el trabajador desempena la larea y dentro del
horario de trabajo, quedando comprendido en esta obligacion cualguier lema
administrativo, consulia, notificacion, entre ofros gque hacen a la relacion
laboral.-- - o
As| mismo toda capacitacion o formacion que deba realizar el trabajador/a 2
requerimiento de la empresa y/0 con el objetivo de hacer posible el desempefo de la
1area, debera ser comprendida dentro de la jornada laboral, considerandose tiempo de
trabajo remunerada a todos los efeclos.——-- -
VIGESIMO SEGUNDO: Licencias especiales para personal propio o suministrado
al sector puoblico Los/as trabajadores/as del sector tendran derecho
a

a) Un dia extra al afio (ademas del establecido por ley) para la realizacion de
examenes genito mamarios. s s e
b) Un dia pago para la realizacion de examenes de prostata.- —
¢) En caso de controles obstétricos, el dia de ausentismo generado por dicho motive
sera considerado falta justificada y por tanto no pasible de sancion. Para poder
utilizarlo debera haber un previo aviso y la presentacion de ia constancia medica
correspondiente.——- - —
d)Los trabajadores padres/madres/tutores/curadores de personas con discapacidad o
enfermedades cronicas que se vieran necesitadas de faltar por dicho motivo, no seran
pasibles de sancion, siempre que la falta sea con previo aviso y presentacion de 1a
constancia medica. -
e) Las victimas de violencia doméstica comprobada a traves de denuncia policial y
tramite judicial tendran derecho a dos dias habiles remunerados de licencia.-—--
VIGESIMO TERCERO: Capacitacion para todo el personal 30 dias después de
firmado este acuerdo se instalara una Comision para definir la realizacion de cursos de
capagcitacion a traves de INEFOP.
VIGESIMO CUARTO: Clausula de Paz. Duranie la vigencia de este convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del misma, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acclones gremiales en tal sentido, a excepcion de las




medidas resueltas con caracter general por ia Ceniral de Trabajadores (PIT-GNT) o de
la Federacibn Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS) .-
VIGESIMO QUINTO: Clausula prevencion de conflictos Siendo voluniad de las
partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de cualquier
medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran ia solucion sjusiandose a
los siguientes pasos: 1) Reunion entre las paries en el plazo 24hs; 2) Si no tuvieran
resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencion al Consejo de
Salarios, quien actuard como brgano de mediacion o conciliacion. Para ello, se
deberan cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacion a las paries debe hacerse
por intermedio de los representantes del MTSS del Grupo 19 de los Consejos de
Salarios, debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Servicios y a
FUECYS, b) En la citacion del MTSS deberé establecerse un breve resumen de los
hechos que motivaron el conflicto, ¢) El Consejo debera escuchar los planteos de las
partes y realizara todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse
sobre la posicion final, y d) Una vez suficientemente ilustrados, se reunira el Consejo
sin presencia de las partes, y Iratara de elaborar una formula de consenso para
presentarle a las partes. El proceso de mediacion o conciliacion ante el Consejo de
Salarios respectivo, no podra exceder los 5 dias habiles a contar desde la techa de su
intervencion. 3) Si la intervenclon del Consejo no diera resultado satisfactorio para las
partes, este cesara su mediacion, gquedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo asi como en el décimo octavo facultara a cualquiera de las partes a dar por
rescindido el convenio.- -

En este estado las partes manifiestan que la retroactividad generada por este acuerdo
se abonara conjuntamente con la liquidacion del mes de diciembre de 201 .-~

Lefda firman de caonformidad en ocho ejemplares de un mismo tenor. -
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Montevideo, 16 de diciembre de 2016,
Coordinadora del grupo 19-02

La parte trabajadora deja constancia de lo siguiente:

La actitud asumida por Poder Ejecutivo y por aquellos actores gue se
alinean a las orientaciones propulsadas por el gobierno, afectan
seriamente la plena vigencia de los principios inherentes a la libertad
de negociacién y al propio ejercicio de la actividad sindical. Ha sido
limitada la propia capacidad de acuerdo entre trabajadores Yy
empresarios por ulteriores intervenciones del Estado. A tal punto que
a via de ejemplo, se ha frustrado el reconocimiento de la antigiedad
de trabajadores gue son recontratados en el mismo servicio por
nuevas empresas, por oposicion del Poder Ejecutivo, desconociendo
basicos principios de estabilidad laboral. La presion ejercida desde el
gobierno y quienes se alinean a sus pautas, es contraria 3 la
normativa vigente en el ambito de la negociacién colectiva. Alcanza la
mera lectura de los dos primeros articulos de la ley 18556:

1- (Principios y derechos).- El sistema de negociacién colectiva estara
inspirado y regido por los principios y derechos que s& desarrollan en
el presente capitulo Y dem&s derechos fundamentaies
internacionalmente reconocidos.

2-(Derecho de negociacion colectiva) - En ejercicio de su autonomia
colectiva los empleadores u organizaciones de empleadores, por una
parte, y una organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por
otra, tienen derecho a adoptar libremente acuerdos sobre las
condiciones de trabajo y empleo, y regular sus relaciones reciprocas.

Firman en representacion de |a W}dei sector:
.

Ismael Fuentes: /‘&i/ﬂ )

Marcelo Recalde Cabrera: %%T

Lorena Chippollini:

Francisco Beltranchini:

Erika Hernandez Leiva:

Tamara Garcia:




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo. 19 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro.

M!NISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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